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＜論 説＞

































































































































写真１ 中国南方人才市場主催の人材交流会 写真２ 中国寧波人才市場主催の人材交流会
注 筆者撮映。 注 筆者撮映。
写真３ 合肥市人才市場主催の人材交流会 写真４ 北京工体人才市場主催の人材交流会
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もっとも，筆者は，３０歳代以降の求職者が希望する月給額よりも２０歳代の求職者が希望する
月給額にむしろ着目すべきなのかもしれない。２０歳代の求職者が希望する月給額は，２０歳代の
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３１ Lewis, William Arthur, “Unlimited Labour : Further Notes” in The Manchester School of Economics and
Social Studies, Vol. 26 No. 1, January 1958, pp. 1−32.
３２「中華人民共和国労働契約法」（２００８年１月１日施行）第１７条。
社会保険への加入は，同法が施行されたことによって使用者と労働者の双方に義務づけられた。使用者
と労働者は，労働契約書を作成するにあたって社会保険への加入を明記するとともに，社会保険料を負担
するように取り決められた。
なお，アンケート調査は，常州市の人材交流会から広州市〔第２回〕の人材交流会までは「労働契約
法」施行以前，成都市の人材交流会から北京市〔第２回〕の人材交流会までは「労働契約法」施行以後に
実施された。
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